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GUMRUK iSLETME BOLUMU iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM DERSi UYGULAMA
USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci, Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
bolimlerinde kayitli 6grencilerin, sekizinci yariyillarinda mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
Uzere fakiilte tarafindan uygun bulunan yurt ici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde
yapacaklar1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
20°nci maddesine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5’inci maddesine, 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligine, Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine,
Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlamalar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecgen;
a) Universite: Tarsus Universitesini,
b) Rektorlik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,
c) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,
d) Fakulte: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,
e) Ogrenci: Uygulamal Bilimler Fakiiltesinde egitim goren ogrencilerden Isletmede Mesleki
Egitim dersini alan dgrenciyi,

f) 1sletme: Fakilte 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,
Isletmede Mesleki Egitim dersi adi altinda pekistirmek {izere uygulama yaptiklar: kamu veya
6zel kurumlara ait, kurulus ve is yerlerini,

g) lIsletmede Mesleki Egitim (IME): : Ogrencilere, bir donemlik siire i¢inde egitim gordiikleri
lisans programinda 7 yariyil 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi
kazandirma ¢aligmalarini,

h) lIsletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK): Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur. Bsliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu boliim baskani tarafindan 3 yilligina
gorevlendirilen bolim &gretim elemanlaridan olusur.

i) Damsman (Denet¢i) Ogretim Elemam: Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince 6grenciye
rehberlik ederek ¢aligmalarinin usul ve esaslara uygunlugunu izleyen, 6lgme ve degerlendirme
islemlerini ger¢eklestirmekle sorumlu, dgrenci bilgi sisteminde yer alan bir veya birden fazla
Ogretim elemanini,



)

K)

Egitici Personel: IME siiresince, mesleki yetkinlige sahip, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan, 6grencilerin isletmedeki faaliyetlerinden sorumlu, isletme
personelini,

Egitici Personel Degerlendirme Formu: Egitici personel tarafindan 6grenci igin ara smav ve
yartyil sonu sinav donemlerinde olmak {izere 2 defa hazirlanan, uygulamali egitim siiregleri ile
ilgili bilgileri, gézlemleri ve egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri igeren formu (Ek-7),

Damsman Degerlendirme Formu: Danigsman tarafindan 6grenci i¢in ara sinav ve yariyil sonu
smav donemlerinde olmak Uzere 2 defa hazirlanan, uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri,
gozlemleri ve egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmeleri igeren formu (Ek-8)

Ara Dénem Raporu: Ara dénem raporu (EK10) &grencinin is Yeri Uygulama Egitimi

kapsaminda bulundugu is yerinde ara sinav tarihine kadar yaptigi is ve islemleri igermelidir.
Yariyll Sonu Raporu: Yartyil sonu raporu (EK 10) 6grencinin Is Yeri Uygulama Egitimi

kapsaminda bulundugu is yerinde IME’ye basladig1 giinden tamamladig1 giine kadar yaptig1 is
ve islemleri igermelidir.

IKiNCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler

MADDE 4- (1) Fakiilte Dekammmin Gérevleri;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

IME dersinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

IME dersinin yapilacag isletme ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.

Isletmeler ile yapilacak isletmede Mesleki Egitim Protokollerine onay vermek,

Isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda yiiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak,

IME dersi siiresince damsmanlardan, egitici personelden ve &grencilerden gelen sorunlarm
degerlendirilmesi icin IMEK i toplamak.

Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina
iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile
igletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu anlasmalari
Rektorliige sunmak.

(2) Boliimiin isletmede Mesleki Egitimi Komisyonunun Gérevleri;

a) Isletmede Mesleki Egitimi verebilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeler ile protokoller

yapmak icin gerekli girigsimlerde bulunmak,

b) Ogrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitimi yapmalari

amaciyla gerekli 6n bilgileri almalari1 saglamak iizere tanitici ve yonlendirici toplantilar
dizenlemek,

¢) Her egitim-dgretim yil Isletmede Mesleki Egitim doneminin baslamasindan énce toplanmak ve

o donem i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,



d) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

e) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gorecegi isletmelere dagitimmi yapmak,

f) Isletmede Mesleki Egitimi yapacak dgrencilerin galismalarini planlamak ve takip etmek,

0) Isletmede Mesleki Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

h) isletmede Mesleki Egitimlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli stirdurtilmesi icin

gerekli dnlemleri almak, dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,

i) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isletme Raporlarmi

degerlendirmek veya Danisman Ogretim elemanlarinin yer aldigi alt komisyonlar ile
degerlendirilmesini saglayarak, oOgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim basar1 notlarmi
belirlemek,

j) Danigman ogretim elemanlar: tizerindeki 6grenci yiiklerini bolimdeki 6gretim elemanlarina

miimkiin oldugunca esit sayida dagitmaktir.

k) Gerekli gorilmesi durumunda Isletmede Mesleki Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb.

uygulamalar diizenlemektir.

(3) Isletmenin Gorevleri;

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isletme kurallarina gore
yapabilmeleri icin Egitici Personel gorevlendirir,

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencilerin
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarini doldurup onaylayarak agzi kapali ve
“GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde ilgili boliim baskanligina ulastiriimasini saglar,

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglar,

Yemek ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar1 6lglisiinde) karsilamak,

Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak Ucret 6demek,

Isletmede mesleki egitim 6grencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni giin i¢cinde 6grencinin kayitli oldugu Fakilteye bildirmek.

IME dersi kapsaminda ihtiya¢ duydugu 6grenci sayis1 ve niteliklerini her yil diizenli olarak
IMEK tarafindan ilan edilen tarihlerde Ek-1’de verilen form ile iletmek,

(4) Egitici Personelin Gorevleri;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Ogrencilerle isletme arasinda iletisimi saglamak,

Devamsizlik, hastalik, rapor ve disiplin ilgili diger hususlarda Denet¢i Ogretim Elemanina
bildirimde bulunmak ve is birligi yapmak,

Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, isletmede Mesleki Egitim Raporlarmi degerlendirerek
imzalamak ve/veya isletme yoneticisine onaylatmaktir.

Ogrencilere isletmelerde yapilan islerle ilgili olarak IME Dersi kapsaminda gorevler vermek,
bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar bilgilerin ve becerilerin isletmedeki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak,

Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak

Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, saghksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

IME dersi ile ilgili sorunlarda damismanlara bilgi vermek,



i) Ogrencilerin devam durumunu izleyerek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam takip
cizelgesine islemek (Ek-5).

J) Egitici Personel Degerlendirme Formunu (Ek-7) ara smav ve yariyil sonu smav donemlerinde
olmak {izere 2 defa doldurarak, bu donemler sonunda en fazla 3 is giinii i¢erisinde kapali zarf
icerisinde 6grenciye teslim etmek.

(5) Ogrencinin Gorevleri;

a) Isletmede verilen gorevleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hukimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Isletmede mesai saatlerine, gecerli caligma sartlarma ve kurallara riayet etmek,

¢) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine ve isletmenin calisma ve disiplin
ile ilgili kurallarina uygun hareket etmek,

d) Isletmede kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanarak, aksine hareket etmeleri
durumunda dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulacaginin bilincinde olmak,

e) Mesai saatleri icerisinde isletmeden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde, Egitici
personelden izin almak,

f) IME suresince sendikal faaliyetlerden uzak durmak,

g) Ogrenci Basvuru Formunu (Ek-2), IMEK tarafindan ilgili egitim 6gretim dénemi i¢in ilan edilen
mesleki egitim yapilabilecek isletme listesinden (Ek-10) yararlanarak doldurup, ders kayit
haftasinin en geg ilk giinliinde akademik danigmanina iletmek,

h) IMEK tarafindan alinan karara uygun olarak ders kaydini tamamlamak,

i) AraDonem ve Yariyil Sonu Raporlarini ilgili donem bitim tarihinden itibaren en fazla 5 is glinii
icerisinde ciltli veya klasor seklinde hazirlayarak Egitici Personel ve Damismana birer adet
teslim etmek.

~ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslari
Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

MADDE 5- (1) Doénem iginde, Isletmede Mesleki Egitim {iniversitenin akademik takvimine uygun
olarak 8. yariyilda ve o yariyil i¢in alttan devam zorunlulugu gerektiren dersin bulunmamasi, disiplin
cezas1 alinmamis olunmasi ve STAJ’dan basarili olunmasi halinde gergeklestirilir. 30 gunlik zorunlu
stajlarmi tamamlamis olmak IME dersinden muaf olmay1 saglamaz.

(2) Ogrenciler ilk yedi yariyilda aldiklar1 ve 2.00 Genel Agirlikli Not ortalamasi sartim sagladiklari
takdirde Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilirler.

(3) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimini en az 14 hafta olmak iizere bir yartyil boyunca Tarsus
Universitesi Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alirlar. Ogrenci isletmede mesleki egitim
dersini ilgili donem igerisinde tamamlamak zorundadir.

(4) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 yerin ¢alisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine
uyacak ve egitimini donem boyunca tam zamanl olarak isletmede yapacaktir.

(5) Isletmede Mesleki Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Bélim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onayi ile farkli isyerlerinde Isletmede Mesleki Egitim
yapilabilir.

(6) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Ancak; Isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi ve Danisman Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak
devamsizlik yapabilir.



MADDE 6 — (1) Ogrenciler IME dersine kayit yaptiklar1 ddsnemde degisim programlarindan (Erasmus,
Farabi, vb.) yararlanamaz.

Devam Zorunlulugu

MADDE 7 — (1) IME dersi devam zorunlugu %80 ve bir is giinii 8 saat olarak kabul edilir. Egitim
boyunca alinan saatlik izinlerin toplami devam sart1 agisindan is giinii hesabinda dikkate alinir (Ek-5).

Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag isyerleri, Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonlar: tarafindan yapilan yazismalar yoluyla belirlenir. Ogrenciler isletmede Mesleki
Egitimini, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenerek protokol yapilan
isyerlerinde veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Ogrenci, okuldan alacag kabul formunu isletmeye onaylatarak
Boliim Baskanligina teslim eder. Onay alinmamus yerlerde isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin
Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz saylir.

(2) isletmede Mesleki Egitim, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, Béliim isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun belirledigi ya da uygun buldugu illerde veya yurtdiginda yapilabilir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabancit kurum ve kuruluslara 6denecek primler iiniversite tarafindan
kargilanmaz.

(4) Ogrenci, okuldan alacag kabul formunu isletmeye onaylatarak Boliim Baskanligina teslim eder.
Isletmede Mesleki Egitim siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 9- (1) Isletmede Mesleki Egitiminde Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri, Isletmede Mesleki Egitiminde de gecerlidir.

(2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarmma, ¢aligsma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresi boyunca Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin
gozetiminde bulunurlar. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisi tarafindan verilecek gorev ve calismalar1 yapmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla
yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, Ogrenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle
verecekleri zararlardan o isletmede ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

(5) Ogrenciler, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
Isletmede Mesleki Egitimine ara veremezler ve isletmelerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan
Isletmede Mesleki Egitim basarisiz sayilir.

MADDE 10 — (1) isletmeden kaynaklanan nedenlerle IME dersi yarida kalan dgrencilerin kalan
siireleri, IMEK’in oluru ile baska bir isletmede tamamlanabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari

MADDE 11 — (1) Ogrenci IME dersini ilk kez sekizinci donem igerisinde alabilir. Alttan devam
zorunlulugu olan bir ders ile IME dersi ayn1 donemde alinamaz. Tiim derslerinin devam sartlarini
saglamis ancak normal stirede mezun olamanus dgrenciler, IME dersini takip eden dénemlerde alabilir.



(2) IME dersini almis ancak basarisiz olmus dgrenciler IMEK’in uygun gérmesi halinde IME dersini
takip eden donemde tekrar alabilir ya da IME dersinin yerine segmeli ders havuzundan 20 AKTS’lik
ders alabilir.

(3) IME siiresince 6grencilerin takip ve denetiminin yapilabilmesi, dersin amacina uygun bir sekilde
yurdtilebilmesi agisindan simiflar, 6grenci gruplarina béliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her
grup listesi i¢in danisman gorevlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 12- Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ticret ddenir. Universite, dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isletme ile
aralarindaki mali iligkiler, higbir bigimde Universite'ye yiikiimliiliik getirmez.

Degerlendirme

MADDE 13 — (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi ara smav notu, Damsman Ogretim Elemaninin
ogrenci tarafindan hazirlanan Ara DOnem Raporuna iliskin degerlendirme notu (%60) ile Egitici
Personel tarafindan verilen degerlendirme notu (%40) dikkate alinarak verilmektedir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Dersi yartyil sonu sinav notu, Damsman Ogretim Elemaninin grenci
tarafindan hazirlanan Yariyil Sonu Raporuna iliskin degerlendirme notu (%30), Egitici Personel
tarafindan verilen degerlendirme notu (%40) ve miilakat notu (%30) dikkate alinarak belirlenir.

(2) IME dersi i¢in (¢ ders ve biitiinleme sinav hakki taninmaz.

(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmamasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda teslim
edilmeyen ve sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun hazirlanmayan raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu dersten basarisiz sayilir.

Sonuclara Itiraz

MADDE 14 — (1) Degerlendirme sonuglarma itirazlarda Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hikiim bulunmayan hallerde, 31514 sayili Yiiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi, Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi maddeleri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari ile IMEK kararlar1 uygulanr.

Yurarluk

MADDE 16 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirlige girer.
YUrutme

MADDE 17 — (1) Bu Usul ve Esaslarm huktmlerini Uygulamal Bilimler Fakiiltesi dekan yiiriitiir.
Ekler

EK 1- isletme Basvuru Formu

EK 2- Ogrenci Basvuru Formu

EK 3- Ogrenci Kabul Formu

EK 4- Mazeret izin Formu

EK 5- Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesi



EK 6- Isletmede Mesleki Egitim Kontrol Formu
EK 7- Egitici Personel Degerlendirme Formu
EK 8- Damigman Degerlendirme Formu

EK 9- Komisyon Degerlendirme Formu

EK 10- isletmede Mesleki Egitim Raporu

Ek 11-Isletme Listesi



